ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 12417 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Dr. Josef Raabe Slovensko, s. r. 0., Heydukova 12 — 14, 811 08 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Miroslava Bianchi Schrimpelova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie IV uvadza, e vzdelavanie bude poskytované
pedagogickym zamestnancom v kategorii ucitel, v podkategdrii ucitel materskej skoly,
ucitel prvého stupria zdkladnej skoly, ucitel' druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel
vSeobecného vzdelavania v strednej Skole, ucitel odborného vzdeldvania a pripravy v
strednej skole. Cielova skupina bola zUzena.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel’ o vydanie opravnenia na poskytovanie IV v ¢asti vymedzenie obsahového
zamerania nezuzil a nespresnil obsahové zameranie vzdelavacieho programu.
Ziadatel’ uvadza, Ze obsahovou oblast'ou je rozvijanie osobnostnych charakteristik
ucitel’a so zameranim na kariérovy rast podl'a svojich potrieb a potrieb Skoly, pricom
v prilohe ,,Sposob vysoriadania sa s pripomienkami odborného stanoviska“ je
uvedené: Jednotlivé programy sa budu zameriavat’ na konkrétnejSie témy, napr.
duSevné zdravie a psychohygiena ucitel’a, prevencia syndromu vyhorenia,
adaptabilita, zvladanie stresu a dlhodoby rozvoj, time manazment, organizacia prace
a priority, psycholdgia nepodlozenych presvedceni, efektivna komunikécia a zaklady
kritického myslenia, krizova komunikécia s rodi¢mi, spolupraca v time a rieSenie
konfliktov, sebaprezentécia, tvorba atestacného portfolia, prezentacné zrucnosti a
priprava na pohovory, manaZovanie Skoly v ¢ase zmeny, strategické riadenie v Skole,
riadenie profesijného rozvoja Skoly, budovanie kvalitného ucitel'ského kolektivu,
hodnotenie zamestnancov Skoly, a pod. Uvedené zameranie jednotlivych programov
opisané vysSie vyraznym sposobom prekreacuje jedno obsahové zameranie
inova¢ného vzdelavania. KonStatujeme, ze tato pripomienka odborného stanoviska
nebola odstranend. Uvedené obsahové vymedzenie je vel'mi Siroké a vagne,
badatel'nd je snaha neurcitostou a Sirokym vymedzenim obsahu zahrnit’ mnoho
oblasti a tém pre rozmanité vzdelavacie programy. Na zaklade takto Sirokého
vymedzenia nie je mozna jednozna¢na identifikdcia kompetencii, ktoré si absolvent
IV rozsiri, inovuje a prhibi, ¢o sa nasladne prejavuje uvedenim mnoZstva nesurodych
profesijnych kompetencii, kde ku konkrétnemu programu — téme nie je mozné
priradit’ vSetky kompetencie.

Obsahova oblast:

L kurikulum L] digitalizacia L1 inklazia

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach

a podkategoériach

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo Specidlno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

(]

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

zamerani a vysledkoch

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdelavacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

. inej hlavnej ¢innosti

. inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

X X O O K

X

o o



7)

8)

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
V Ziadosti je uvedené vzdelanie a odbornost odbornych garantov a poziadavky na
lektorov.

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Ziadatel neuvédza.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Uvedené v prilohe Ziadosti.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel uvadza vstupné poziadavky na PZ a OZ, a to najmenej kariérovy stupefi
»,samostatny pedagogicky zamestnanec” alebo ,,samostatny odborny zamestnanec” —
uvedené v sulade § 67, ods. 1, pism. c) zdkona ¢. 138/2019 Z.z.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje

Ziadatel uvadza inovéciu profesijnych kompetencii nasledovne:

Inovaénym vzdelavanim a jeho jednotlivymi programami sa inovuju, prehlbuju a
rozSiruju kompetencie: Uditel si inovuje, prehlbuje a rozsiri kompetenciu stotoznit sa s
profesiou ucitela, najma jeho spdsobilosti identifikovat Uroveri vlastnych
osobnostnych charakteristik a vlastnych profesijnych kompetencii a planovat,
realizovat a hodnotit vlastny profesijny rozvoj. Prehibi sa jeho kompetencia poznat
metddy sebavzdelavania, stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja, stotoznit sa s
nevyhnutnostou celoZivotne sa vzdelavat, reflektovat a zdokonalovat efektivitu
vlastnej uditelskej ¢innosti, poznat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé
stranky a dokazat ich vyuzit v pedagogickej praci, dokaze porozumiet zakladnym
psychohygienickym principom a implementovat ich do vlastnej pedagogickej praxe.
Zdokonaluje si schopnost adaptability, zvladania stresu a dlhodobého rozvoja.
Nadobudne postoj/presvedcenie o potrebe sebareflexie osobnostnych a profesijnych
kvalit ako spolupracovnika. Kompetencie preukazuje tym, Ze identifikuje Uroven
svojich osobnostnych charakteristik a Uroven svojich profesijnych kompetencii,
vypracuje plan profesijného rozvoja na zaklade identifikacie svojich rozvojovych
potrieb. Ucitel si inovuje, prehlbuje a rozsiruje kompetenciu spolupracovat s aktérmi
vychovy a vzdeldvania. Rozsiruje si vedomosti o sposoboch a formach komunikdcie a
poradenstva, mozZnostiach spoluprace, pravidlach timovej spoluprace. Inovuje si
schopnost pouzit efektivnu komunikaciu, ktora pomdze pri rieSeni tazkosti a
problémov Ziaka. DokaZe zostavit a viest skupiny a timy, vytvarat vztahy zaloZené na
vzajomnom respekte a dévere, kriticky hodnotit a riesit konflikty a zatazové situacie.
Podporuje vzajomné ucenie sa, ocenuje dobru prax a inovacie. Kompetencie
preukazuje tym, Ze vybera vhodné formy spoluprace a komunikacie s aktérmi vychovy
a vzdelavania a partnermi Skoly, poskytuje aktérom vychovy a vzdelavania a
partnerom Skoly adekvatnym spdsobom pomoc a poradenstvo, podiela sa na
spolupraci s odbornou komunitou a poskytuje spatnu vazbu kolegom v oblasti
profesijného rozvoja. Ucitel si inovuje, prehlbuje a rozsiri kompetenciu podielat sa na
rozvoji Skoly, najma spdsobilost vystupovat ako reprezentant skoly v stlade s
poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly. Rozsiri si kompetenciu, ako
budovat kultdru kolegidlnej reflexie, aktivne podporovat kulturu faktov, overovania a
racionalneho diskurzu v skole aj mimo nej. Inovuje si zru¢nosti stres manazmentu,
time manaZmentu, organizdacie prace a priorit, sebaprezentacie, prezentacné
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10)

zruénosti. Nadobudne postoj/presvedcenie o potrebe autoevalvécie skoly v zaujme
skvalitnenia jej inkluzivnej politiky, kultdry a praxe. Profesijné kompetencie preukazuje
tym, Ze analyzuje externé a interné prostredie skoly, vie tvorit viziu a poslanie skoly,
vie vytvorit strategicky plan rozvoja skoly, vie efektivne planovat a riadit procesy
zmeny, ur€uje priority realizacie rozvojovych aktivit, vie posudit a optimalizovat
systém hodnotenia.

Ziadost obsahuje cell $irku rozmanitych profesijnych kompetencii vratane
kompetencii vediceho zamestnanca zodpovedajuce funkénému vzdeldvaniu.
Predmetnu sirku kompetencii nie je mozné obsiahnut vzdelavacim programuom
nakolka so dotykaju rozmanitdych vzdeldvacich oblasti. Uvedena Sirka kompetencii
potvrdzuje, Ze vzdelavacia oblast nieje adekvatne vymedzena a konkretizovana

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PhDr. Peter Kusy, PhD. univ. doc. A PhDr. Marek Havrila, PhD. Z predloZenych Zivotopisov
nie je mozné vzhladom na velmi Siroké obsahové vymedzenie posudit splnenie poZiadavky
— 5 rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka. PoZiadavky na dosiahnuty
stupen vzdelania su splnené.

Zaver: Komisia odporuéa nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania z
dovodu zasadnych vecnych pripomienok:

Vramci znovuposudenia Ziadosti bolo zistené, Ze nedoslo k odstraneniu nedostatkov

v potrebnom rozsahu. Obsahové vymedzenie je formulované velmi vSeobecne a pokryva
Siroké spektrum oblasti v rdmci osobnostného a kariérneho rozvoja ako aj v oblasti
funkéného vzdelania. Vymedzenie obsahového zamerania programu je v Ziadosti nadalej
nespravne zamenené, nakolko je nespravne stotoznené s oblastou profesijnych
$tandardov. Ziadost obsahuje $iroku paletu profesijnych kompetencii, ktoré nie je mozné
vzdelavacim programom dosiahnut. Je to mozné zabezpedit vzdeldvanim v roznych
oblastiach vzdelavania. Splnenie kritérii os6b navrhovanych na odbornych garantov
inovacného vzdeldvania, vzhladom k Sirokému obsahovému vymedzeniu Ziadosti nie je
mozné posudit.



